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Dès sa création, la société SCAM, spécialisée dans le Management de projet, ingénierie, achat, 

fabrication, construction et mise en service de tous types d’installation industrielle des secteurs de 

l’Energie et de l’eau, tous types de bâtiments et autres secteurs; dans le domaine de la structure 

métallique et réservoir, la menuiserie aluminium et les enseignes de signalisation; vise à maintenir 

des performances QSE satisfaisantes afin de gagner et préserver la confiance de ses parties 

intéressées. 

 

Pour concrétiser notre vision de faire de SCAM une référence dans son secteur d’activité et en 

conformité avec notre mission, la Politique QSE que nous mettons en place est bâtie sur les 

valeurs fondamentales suivantes : 

✓ La sécurité 

✓ Le respect de l’environnement 

✓ La qualité des prestations et le respect des engagements 

 

Notre démarche est concrétisée par la mise en place d’un SMI efficace et efficient selon les 

référentiels ISO9001 :2015; ISO 14001:2015 & ISO  45001:2018. 

 

Compte tenu de notre contexte et des enjeux interne et externe de notre société, notre Politique 

QSE est définie et conduite autour des axes suivants : 

1. Garantir la satisfaction des besoins et les attentes de nos clients et des parties intéressées 
ainsi la conformité aux exigences applicables, aux exigences légales et réglementaires en 
vigueur et aux exigences que notre organisme a souscrites. 

2. Renforcer et développer les compétences du personnel  

3. Protéger l’environnement et prévenir la pollution notamment lors de la réalisation des 
projets sur site en encourageant l’orientation aux solutions les moins polluantes. 

4. Prévenir les traumatismes et pathologies (préjudices personnels et atteintes à la santé) des 
employés et des personnes travaillant sous le contrôle de l’entreprise, éliminer les dangers 
et réduire les risques pour la S&ST. 

5.  Consulter les personnes travaillant sous le contrôle de l'entreprise sur les aspects S&ST 
les concernant, les faire participer aux prises de décision et lever tout obstacle qui s'y 
oppose. 

6. Améliorer continuellement notre système de management QSE afin d’améliorer sa 
performance. 
 

Pour mener à bien notre système de management intégré, la direction générale s'engage à : 

• Satisfaire aux exigences applicables ; 

• Améliorer en continue le système de management qualité, sécurité et environnement ;  

• Protéger l’environnement, y compris la prévention de la pollution ; 

• Procurer des conditions de travail sûres et saines pour la prévention des 

traumatismes et pathologies liés au travail ;  

• Éliminer les dangers et réduire les risques ; 

• Consulter les travailleurs et encourager leur participation pour le développement, mise en 

œuvre et amélioration de notre démarche SST  

          
  Le Gérant 
Ridha Charfi 


